
portrait agent 

Il y a un an, je travaillais comme commerciale.
Suite au décès de l’un des employeurs de mon
conjoint, j’ai commencé à venir quotidiennement
donner un coup de main pour la traite des
chèvres. Un mois plus tard, j’ai été inscrite au SR
afin de pouvoir être rémunérée, et depuis, le
monde caprin est devenu une véritable passion
pour moi. Je tiens à remercier le SR, qui m’a
permis de me lancer dans cette nouvelle
aventure et d’enrichir mes connaissances.

LES ACTUALITÉS 

LE PORTRAIT 

Victoria TIJOUX,
CDI au SR 01 Mars 2026,

À LA UNE CE TRIMESTRE !

Sa spécialité : Elevage caprin
Son petit + : Volontaire & Solaire  

Janvier, Février & Mars 2026

EN CHIFFRES
8 746.50 heures

274 demandes
de remplacement

28 salariés
embauchés sur le GED 79

7 951 heures
de mise à disposition sur le GED 79

de remplacement

FAITE APPEL A VICTORIA !

COUP DE PROJECTEUR
Léa a participé à l’exposition « Coup de
projecteur » dédiée aux métiers et aux
formations de la filière agricole, organisée
par Mellois en Poitou et le CBE Mellois en
Poitou. À cette occasion, elle a pu mettre
en lumière le métier d’agent de
remplacement et échanger avec le public
sur les opportunités du secteur.

FORUMS INSTALLATION
Léa a participé à 5 “Forum Installation”,
organisé par les Jeunes Agriculteurs 79, afin
de présenter aux jeunes étudiants le métier
d’agent de remplacement et ainsi, on
l’espère, créer des vocations.

NOUVEAU CRÉDIT D’IMPÔT
Depuis le 1er janvier 2026, un nouveau
crédit d’impôt est accordé aux maires
des communes de moins de 1 000
habitants exerçant une activité agricole
à titre principal.
Il permet de financer jusqu’à 12 jours de
remplacement, à hauteur de 50 %.

Victoria, notre salariée spécialisée en élevage
caprin, est disponible pour effectuer des
remplacements sur le secteur de Saint-
Maixent-l’École et ses alentours.
Sérieuse, autonome & expérimentée, elle
saura s’adapter rapidement à vos besoins et
assurer la continuité de votre activité en toute
confiance.



Les “RDV du CSE” ont été un moment
d’échanges constructif et convivial entre les
équipes. Elle a débuté par la présentation
du rôle de la déléguée CSE, Stéphanie
Girardeau, qui représente les salariés
auprès de la gouvernance de nos
associations et facilite le dialogue. Un
groupe WhatsApp sans présence des Elus
ou des administratifs a également été mis
en place afin de permettre à chacun de
s’exprimer librement, si besoin de manière
anonyme.
Plusieurs sujets importants ont été
abordés, notamment l’organisation des

JOURNÉE CSE SALARIÉS

LE SAVIEZ-VOUS ?

CHERVEUX
P° : Elevage de poussins 
Missions : Ordinateur &
surveillance
Poste : à partir du 15 mai

NOS OFFRES D’EMPLOIS
LOUZY
P° : Caprins
Missions : Traite & Alimentation 
Poste : CDI Temps Plein GED

NOS RENDEZ-VOUS
19-20-21 Mai 

Congrès des Service de Remplacement

5, 6 & 7 Juin 
Journées Nationales de l’Agriculture

28 Mai 
Journée des salariés 2026

NUEIL LES AUBIERS
P° : Vaches allaitantes 
Missions : Alimentation &
Travaux des champs
Poste : à partir du 7 mai

L'emploi saisonnier est une
solution souple pour répondre aux
besoins ponctuels des exploitations
agricoles. Chaque agriculteur peut
faire appel au GED 79 pour
bénéficier de ce dispositif. Un
contrat saisonnier est proposé à un
coût de 17,40 € de l’heure tout
compris pour l’adhérent, dans la
limite de 300 heures par an. 

plannings, les dépassements du temps de
travail, ainsi que certaines règles du droit
du travail à mieux respecter. Des rappels
ont été faits et des documents seront
transmis aux équipes. La journée a aussi
permis d’identifier des besoins en
équipements (EPI) et en formations, avec
plusieurs pistes proposées pour améliorer
les conditions de travail et les compétences
des salariés.
Enfin, les prochains événements, dont les
concours régional et national, ainsi que la
prochaine journée salariés du 28 mai, ont
été présentés.


